
  إتفاق

   الأشخاص المفقودين في البوسنة والهرسك لمعهدين الشركاءالمؤسسدور بشأن تأدية 

  

  مجلس وزراء البوسنة والهرسك

  و

  اللجنة الدولية لشؤون المفقودين

  ")الأطراف الموقّعة: "المشار إليهما في ما بعد بـ(

  

العام  لاتفاق الإطاري بموجبات السلطات ذات الصلة في البوسنة والهرسك بموجب االتذكيرمع 

  للسلام في البوسنة والهرسك،

  

الانتماء تحديد مصير الأشخاص المفقودين من دون تمييز على أساس  بضرورة الاعترافو

  الجنس أو العرق أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو غيره من الآراء، أو الأصل، أوالعرقي

من النزاعات، أو  في النزاعات المسلحة أو غيرها لاء أو مشاركة هؤة الماديحالةالاجتماعي، أو ال

  ما شابه،

  

 عملية تزويد تسريعل بضرورة التعجيل في اعتماد وتطبيق الحلول السياسية والقانونية الإقرارو

  أسر المفقودين بالمعلومات ذات الصلة،

  

قيم الز فهم المفقودين وبالتالي تعزيمأساة  البعد الإنساني لحياللوعي  ضرورة نشر اتحديدو

  ي مجتمع، أتشكّل ركيزةالإنسانية التي 

  

عن المفقودين التي ستساعد في تحسين عملية البحث تقوية المؤسسات المحترفة  في المساهمةو

  وتحديد مصيرهم،

  

  

  



 والشراكة للتشبيك الأشخاص المفقودين في البوسنة والهرسك، كهيئة لتطوير معهد أساس خلقو

  منطقة ككل، وفي البوسنة والهرسك وال

  

   قانون الأشخاص المفقودين، وحتراما

  

من البوسنة والهرسك وفيها خلال الفترة الممتدة  لذين فُقدوا تحديد مصير الأشخاص االسعي إلى

قانون الأشخاص وهي الفترة الزمنية المحددة بموجب  (14/02/1996 ولغاية 30/04/1991من 

عمليات نبش تحديد مكان المفقودين، :  من مثلفعاليةبطرق أكثر ) المفقودين في البوسنة والهرسك

جمع المعلومات ومعالجتها ، والتعرف عليهافحص الرفات الرفات،  على ةظفاحمالالرفات، 

 الأشخاص المفقودين، معهدتمويل احتياجات وأيضاً ، الاحتفاظ بالسجلات والإبلاغ، وحمايتها

  :توافق الأطراف الموقّعة على ما يلي

  

  لأولىالمادة ا

  

 اللجنة الدولية مجلس وزراء البوسنة والهرسك و الأطراف الموقّعة على هذا الاتفاق، أي تتّخذ

في البوسنة والهرسك  الأشخاص المفقودين  لمعهدالمؤسسين الشركاءصفة ، لشؤون المفقودين

لى نص عما لم ي وتكون متساوية في الحقوق والمسؤوليات ،)المشار إليه في ما بعد بالمعهد(

  .خلاف ذلك

  

  المادة الثانية

  )المقر(

  

  .في سراييفو في البوسنة والهرسكلموقّعة على أن يكون مقر المعهد فق الأطراف اتتّ

  

 بموجب قرار  والختم الخاصين به ويتم تحديد شكل وتصميم الطابعاعتبارية شخصية يكون للمعهد

  .عن الهيئة ذات الصلة التابعة للمعهدخاص صادر 



وفقاً للتشريعات ذات   الرسميالبوسنة والهرسكشعار وسم إيتم استخدام  والختم، لطابعوبالنسبة ل

  . الصلة في البوسنة والهرسك

  

  المادة الثالثة

  )التسجيل(

  

 لدى محكمة المقاطعة في تم إعادة تسجيل المعهد المسجلأن يفق الأطراف الموقّعة على تتّ

 الأشخاص عهدسم م إتحت ،هذا الاتفاقونة والهرسك  في البوسالقائمةسراييفو وفقاً للتشريعات 

مؤسسة تتوخى ---ة ذاتيةمستقلة، محترفة وذات إدارالمفقودين في البوسنة والهرسك كمؤسسة 

بموجب قانون الأشخاص المفقودين في البوسنة والهرسك صلاحيات  بها تُناط المصلحة العامة،

  .والاتفاق الحاضر

  

  

  المادة الرابعة

  )صلاحيةال(

  

  : بالأنشطة التاليةفق الأطراف الموقّعة على أن يقوم المعهدتتّ

 جمع، ومعالجة وتنظيم المعلومات المتعلقة بالمفقودين، وبالقبور الفردية والجماعية؛ •

• دة حول الأشخاص المفقودين؛ الاحتفاظ بالسجلات إنشاء قاعدة بيانات مركزية وموح

شهادات بشأن اختفاء الضحايا وتحديد هويتهم، كما بما في ذلك إصدار الوإبلاغ أسر المفقودين، 

الجريدة الرسمية لجمهورية البوسنة والهرسك، (ليه في قانون الأشخاص المفقودين هو منصوص ع

 ؛)50/04رقم 

 ؛مات في مواقعهاالعثور على القبور الفردية والجماعية والتحقق منها ووضع العلا •

 فردية والجماعية ونبش الرفات؛ الالمشاركة في عمليات التنقيب عن القبور •

 المشاركة في جمع الرفات السطحية الظاهرة للعيان؛ •

 المشاركة في عمليات التشريح؛ •

 المشاركة في الفحوصات الأنثروبولوجية؛ •



 ؛الرفاتف على  التعرعملياتالمشاركة في  •

ة  المرتبطوفي الأنشطة والإجراءات الأخرى ،المشاركة في عمليات التفتيش في المواقع •

 بالأشخاص المفقودين؛

والمنظمات الأخرى، ت الصلة، بما في ذلك الهيئات القضائية التعاون مع السلطات ذا •

 والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة؛

المؤسسات والمنظمات المحلية والدولية الملتزمة حلّ قضية الأشخاص التعاون مع  •

 في البوسنة والهرسك حمرالدولية وجمعية الصليب الألا سيما لجنة الصليب الأحمر ، المفقودين

 ا؛متهوفقاً لولاي

 قترحهاالتي ي، بما في ذلك دعم المشاريع  المفقودينأسرتقديم الدعم لأسر ورابطات  •

 المجلس الاستشاري؛

 المفقودين؛ والمشاريع الأخرى ذات الصلة بالقيام بالأبحاث •

 هنية المناسبة؛مجالات الخبرة المتنظيم وتقديم التدريب في  •

 المحافظة على الرفات لحين تسليم الجثث إلى أفراد الأسرة أو دفنها؛ •

 ؛المفقودين لتنظيم مراسم دفن ذويهالأسر تقديم الدعم  •

 ؛زانية والتبرعاتضمان توفير الأموال من المي •

الجبل (ومونتينيغرو صربيا تحاد وا كرواتياالتعاون مع السلطات ذات الصلة في جمهورية  •

 القوانين النافذة في البوسنة والهرسك والاتفاقات الدولية؛والبلدان الأخرى، بما يتماشى مع ) سودالأ

التزويد بالمعلومات المتوافرة للمؤسسات والهيئات ذات الصلة بما يتماشى مع التشريعات  •

 والأنظمة القائمة؛

 التي تم التأكد منها؛ والوقائع  عن نتائج التحقيقاتعامةإعلام ال •

 ؛ والمفقودين وأسرهمقضية  الجانب الإنساني في حيال الوعي العام نشر •

 .القيام بكافة الأنشطة الأخرى المتعلقة بتقفي أثر المفقودين وتحديد هويتهم •

  

النافذة و في تطوير الأنظمة والمعايير القائمة ذات الصلة بالأشخاص المفقودين كما يساهم المعهد

  .المفعول في البوسنة والهرسك

  
 
  



  

  المادة الخامسة

  )تنظيم عمل المعهد(

  

  :فق الأطراف الموقّعة على أن يكون تنظيم المعهد على الشكل الآتيتتّ

   أراضي البوسنة والهرسك؛علىتعمل أحادية المعهد هو عبارة عن مؤسسة   ) أ

 مقر المعهد الرئيسي، سوف يتم إنشاء مكاتب ميدانية في بنجا، ولوكا،  إلىإضافة ) ب

 .وفي أماكن أخرى كما تدعو الحاجةوتوزلا، وموستار، 

المحافظة : ، ما يليتي يتم تحديدها بموجب كتاب قواعدوتشمل صلاحيات المكاتب الميدانية، ال

على الرفات لحين تسليم الجثث إلى أفراد الأسرة أو دفنها، إستلام طلبات تقفي الأثر 

الرفات والفحوصات المشاركة في عمليات نبش والمشاركة في تعديل السجلات المركزية؛ 

إصدار المستندات الضرورية لأسر ؛ الرفات الأنثروبولوجية وعمليات التشريح والتعرف على

مع أسر ، وغير ذلك من أشكال التعاون المفقودين؛ تقديم المساعدة اللازمة لأسر المفقودين

  .المفقودين

لجنة الاتحاد لتقفي أثر  من بين الموظفين العاملين في الأساسيين يتم اختيار موظفي المعهد) ج

 ومكتب جمهورية Federation Commission on tracing missing personsالمفقودين 

 Republika Srpska Office on Detained  المعني بشؤون الأسرى والمفقودينصربسكا

and Missing Persons ،مع الأخذ في عين الاعتبار المهنية، وخبرتهم ستناداً إلى قدراتهم إ

تركيبة للموظفين و، على أن يتم تحديد العدد النهائي  والمساواة بين الجنسينلتمثيل الوطنيا

  ؛(B +12 S + 7C 17) من قبل مجلس إدارة المعهد الطاقم

وتركيبته، وطريقة عمله مجلس الإدارة، وهيكليته، ونطاق أنشطته، يتم تحديد صلاحيات  ) د

المهمة لإدارة  وحداته الإدارية وغيرها من المسائل  في ما بينتبادلةوالعلاقات الم، وإدارته

  التنظيم الداخليقواعد كتاب  والنظام الأساسيبموجب المعهد، 

كتاب قواعد التنظيم  من خلال  تنظيم عدد الموظفين العاملين بدوام كامل في المعهديتم) هـ

  .وتحديده بطريقة منطقية الداخلي

  .في المعهد بموجب عقود العمليتم تنظيم الرواتب والمكافآت لموظ) و



كما والأنظمة الداخلية الأخرى التشريعات القائمة، للمعهد يراعي النظام الأساسي يجب أن 

  .موافقة المؤسسين الشركاءب

  

  

  المادة السادسة

  )الهيئات الإدارية في المعهد(

  

  :لمعهد منالإشرافية التابعة لأن تتألف الهيئات الإدارية وتتفق الأطراف الموقّعة على 

  المجلس التوجيهي) أ

  مجلس الإدارة، و) ب

  مجلس الإشراف) ج

  

 على من هذه المادةهذه المجالس كما هو منصوص عليه في الفقرة السابقة أعضاء يتم تعيين 

تمثيلاً بما من شأنه أن يضمن مؤهلاتهم المهنية وبما يتماشى مع دستور البوسنة والهرسك، أساس 

  .البوسنة والهرسكت الشعبية في متساوياً لمختلف الفئا

  

 ذاتهاقد لا ينتمي رؤوساء المجلس التوجيهي ومجلس الإدارة ومجلس الإشراف إلى الفئة الشعبية 

  .في البوسنة والهرسك

  

منافسة إثر يتم تعيين أعضاء المجلس التوجيهي ومجلس الإشراف من قبل المؤسسين الشركاء، 

  .عضاء تحدد نتائجها أسماء هؤلاء الأمفتوحة

  

ويتم تنظيم هذه .  بناء على منافسة علنيةيتم اختيار أعضاء المجلس التوجيهي ومجلس الإشراف

ومقاطعة  الكيانحكومات يعينها المؤسسون الشركاء بالتشاور مع اختيار لجنة المنافسة من قبل 

  .برتشكو في البوسنة والهرسك
 



المطلوب، وفقاً المرشحين عدد من بر عدد أك صنيفتمن خلال بعملية الاختيار  اللجنة تقوم

في مجال حقوق الإنسان العام العمل العمل العلمي وفي ومشاركتهم  انخراطهملمؤهلاتهم، ومدى 

  .خلال المنافسة العلنيةومعايير أخرى يحددها المؤسسون الشركاء 

  

  .ضاء المنتسبينهم من بين الأعءمجلس الإشراف رؤوساينتخب أعضاء المجلس التوجيهي و

  

لاتخاذ أي قرار عن كل فئة شعبية في البوسنة والهرسك شترط وجود ممثل واحد كحد أدنى ي

  .بتوافق الآراء

  

  المادة السابعة

  )المجلس التوجيهي(

  

  .ويتم تعيينهم لولاية أربع سنوات غير قابلة للتجديد. أعضاء) 6(يتألف المجلس التوجيهي من ستة 

  

  .لا يحق لأعضاء مجلس الإدارة الانضمام إلى المجلس التوجيهي

  

  .خذ المجلس التوجيهي قراراته بتوافق الآراءيتّ

  

  :يتعين على المجلس التوجيهي

 ؛ الأساسيلمعهدانظام إعتماد  •

 تعيين وفصل أعضاء مجلس الإدارة؛ •

 تطوير برنامج أنشطة سنوي؛ •

 ؛ السنويةالميزانية العموميةوضع وإعتماد خطة مالية  •

 عملاً الأخرى  الداخلية والأنظمة التنظيم الداخلي وتصنيف الوظائفقواعد إعتماد كتاب  •

 لأخرى النافذة في البوسنة والهرسك؛ والقوانين ا للمعهدفاق، والنظام الأساسيهذا الاتب

 تقديم الإرشادات للإشراف على أداء أعضاء مجلس الإدارة وتقييمه؛ •

 لأخرى بما يتفق مع قانون المعهد ونظامه الأساسي؛ بكافة الأنشطة االقيام •



رفع التقارير إلى المؤسسين الشركاء مرة كل سنة على الأقل، وكذلك بناء على طلب  •

  .المؤسسين الشركاء

  

الأعضاء الثلاثة الأساسيين الذين تم ولاية  في الفقرة الأولى من هذه المادة، فإن جاء رغم ما

ن أما الأعضاء الثلاثة الآخروتكون لفترة سنتين، ية المعنية بالمفقودين تسميتهم من قبل اللجنة الدول

  .لفترة أربع سنواتالذين تم تسميتهم من قبل مجلس الوزراء فتمتد ولايتهم 

  

  . كافة المؤسسين الشركاءبقبولالستة المرشحون يجب أن يحظى 

  

  المادة الثامنة

  )مجلس الإدارة(

  

وفصلهم من قبل المجلس التوجيهي على يتم تعيينهم أعضاء ) 3(من ثلاثة الإدارة يتألف مجلس 

  . سنوات)4 (لولاية مدتها أربعأساس خبرتهم وقدراتهم المهنية  

  

  .أشهر) 8(يتناوب أعضاء مجلس الإدارة على منصب الرئيس كل ثمانية 

  

 المعهد، تنظيم، وإدارة، وتمثيلويكون مسؤولاً بنوع خاص عن يتولى مجلس الإدارة إدارة المعهد 

  .تنفيذ قرارات المجلس التوجيهيل ولشرعية عملهتوخياً 

  

  .لمعهدالخاصة بايتم تنظيم طريقة إدارة المعهد بموجب النظام الأساسي والوثائق الأخرى 

  

  .يتّخذ مجلس الإدارة القرارات بتوافق الآراء

  

  

  المادة التاسعة

  )مجلس الإشراف(



  

  .ءأعضا) 3(يتألف مجلس الإشراف من ثلاثة 

  

  .يتم تعيين رئيس مجلس الإشراف وأعضائه لولاية مدتها أربع سنوات غير قابلة للتجديد

  

  .يتّخذ مجلس الإشراف قراراته بتوافق الآراء

  

  :يتعين على مجلس الإشراف

  الخاصة بالمعهد؛مراجعة التقارير المالية •

 مراجعة التقرير السنوي والميزانية العمومية السنوية؛ •

 دفاتر الحسابات، ومدى دقتها وصلاحيتها القانونية؛ تدقيق ومراجعة •

، والمجلس التوجيهي، ومجلس الإدارة، بشأن نتائج رفع التقارير إلى المؤسسين الشركاء •

    . سنة، أو أكثر إذا دعت الحاجةالتفتيش مرة كل

  

  المادة العاشرة

  )لأخرى انشاء المجلس الإستشاري والهيئاتإ(

  

 وأخرى بما حترفةى أنه يمكن للمجلس التوجيهي أن يؤسس هيئات متتفق الأطراف الموقّعة عل

، والنظام الأساسي للمعهد والقوانين الأخرى النافذة في البوسنة  الحاضريتماشى مع الاتفاق

  .والهرسك

  

جلس استشاري ضمن المعهد يتألف من ممثلين يتم إنشاء موبهدف ضمان مصالح أسر المفقودين، 

  . سنوات) 4( اختيارهم لولاية مدتها أربع ، يتمعن أسر المفقودين

  

  .لا يمكن تعيين أعضاء المجلس الاستشاري لولاية ثانية

  



استناداً إلى  أعضاء يتم تعيينهم من قبل المجلس التوجيهي ستةيتألف المجلس الاستشاري من 

ذ في عين البوسنة والهرسك، مع الأخفي رابطات أسر المفقودين المسجلة التي تقترحها تسميات ال

  .الاعتبار التمثيل الوطني على مستوى البوسنة والهرسك، بما في ذلك المساواة بين الجنسين

  

يقوم المجلس الاستشاري برصد أنشطة المعهد، وتقديم المشورة للهيئات الإدارية التابعة للمعهد، 

  .مل المعهد بصلة إلى عالتي تمتّوتطوير المشاريع والمبادرات والترويج لقضية المفقودين، 

  

 بصفة يمكن لأعضاء المجلس الاستشاري حضور اجتماعات المجلس التوجيهي ومجلس الإشراف

  .وفقاً لنظام المعهد الأساسي وأنظمته الأخرىمراقبين، 

  

  .تُتّخذ قرارات المجلس الاستشاري بتوافق الآراء

  

  المادة الحادية عشرة

  )تمويل المعهد(

  

الأموال لسير العمليات الطبيعي في المعهد، بناء على قدراتها،  منح تتفق الأطراف الموقّعة على

  .وولايتها والأنظمة القائمة

  

 التي يمنحها المؤسسون الجاريةالأموال  بناء على لتمويل الأساسي للمعهداعملية يتم التخطيط ل

  .الشركاء للهيئات التي تنتقل صلاحياتها إلى المعهد

  

 المشتركة المعهد من ميزانية المؤسسات لتسيير عمل الأموال تمنح السلطات في البوسنة والهرسك

  .في البوسنة والهرسك

  

، يتم تنظيم عملية نقل أموال الميزانية سنة الميزانية الحاليةخلال في حال باشر المعهد عمله 

مجلس الوزراء في البوسنة  إلى حساب المعهد بموجب اتفاق بين  الكيان من قبل لجانالمتاحة

  . مقاطعة برتشكو في البوسنة والهرسك وحكومة الكيانوحكومات والهرسك 



  

الأموال الأساسية وتسعى إلى الاستمرار في منح   بمنحاللجنة الدولية لشؤون المفقودين تقوم

  . من أجل حسن سير عمل المعهد في المستقبلعينية الهباتالأموال وغيرها من ال

  

ى أساس سنوي استناداً إلى خطة مالية يوافق عليها منح الأموال علتتفق الأطراف الموقّعة على 

  .سنةكل المؤسسون الشركاء عن 

  

  .الأحكام الصادرة عن المحاكم المحلية والدولية استناداً إلىهد أن يحصل على الأموال عيمكن للم

  

من مصادر أخرى بما يتماشى وغيرها من أشكال الدعم أموال إضافية يمكن للمعهد الحصول على 

والأشخاص الاعتباريين والهيئات الأخرى، هبات، مساهمات، تبرعات من المواطنين، (انون القمع 

 الخدمات الناتجة عنمصادر الدخل المواطنين والأشخاص الاعتباريين الآخرين، مساهمات من 

وإلى الدول، والمنظمات، والأشخاص الماديين والاعتباريين ومصادر الغير، المختلفة المقدمة إلى 

  ).  بما يتماشى مع القانونأخرى

  

  المادة الثانية عشرة

  )اللجنة الدولية لشؤون المفقودين  منوالخبيرة المساعدة التقنية(

  

 اللجنة الدولية لشؤون المفقودين أن يتم تنظيم العلاقات بين المعهد وتتفق الأطراف الموقّعة على 

بما في ذلك بموجب اتفاق، ى المعهد المقدمة من قبل اللجنة إلفي ما يختص بالمساعدة التقنية 

وتقديم الخدمات في ، كعضو بحكم منصبه مجلس إدارة المعهد فيجنة  اللموظفي رئيس مشاركة

غيرها من أنواع ، والمساعدة في مجال الأنثروبولوجيا وعلم الآثار والحمض النوويمختبرات 

  .ول الأخرىأو الأص/أو نقل المعدات و/المساعدة التقنية، من ضمنها تقديم و

  

أو في أي اتفاق الحقوق والموجبات المحددة في هذا الاتفاق،  مثل هذه الاتفاقات ويجب ألا تلغي

اللجنة  أي اتفاق مبرم بين المعهد والاستنتاج بأن كما يجب عدم مبرم بين الأطراف الموقّعة، آخر 

  . الحقوق والموجباتيتضمن تنازلاً صريحاً أو ضمنياً عن مثل هذه الدولية لشؤون المفقودين



  

  المادة الثالثة عشرة

  )مجلس الإدارةتعيين الأعضاء الأساسيين ل(

  

يتم تعيين بموجب منافسة مفتوحة بناء على المادة الثامنة، حين اختيار أعضاء مجلس الإدارة إلى 

سرى الأتقفي أثر ب  المعنيمكتبال للجنة الاتحاد لتقفي أثر المفقودين ورئيس الرئيسين المشاركين

  . كأعضاء في مجلس الإدارة لولاية مدتها سنتينوالمفقودين في جمهورية صربسكا

 يوماً من 90ين ضمن مهلة ساسييتخّذ المؤسسون الشركاء قرار تعيين أعضاء مجلس الإدارة الأ

  .الاتفاقهذا تاريخ توقيع 

  

  المادة الرابعة عشرة

  )نقل الصلاحيات(

  

 بإجراء مقاطعة برتشكو في البوسنة والهرسكحكومة و لكياناتاوفقاً لهذا الاتفاق، تقوم حكومات 

بدء نفاذ  منأشهر ) 6(ضمن مهلة ستة على التشريع ذات الصلة  اللازمة  والتغييراتالتعديلات

المفقودين والهيئة ذات  قضايا ب المعنيينمكتب الكيان/، بهدف نقل السلطة من لجنةهذا الاتفاق

  . إلى المعهدوسنة والهرسكبرتشكو في الب الصلة في مقاطعة

  

من بدء نفاذ التغييرات المذكورة في  يوماً 90المكتب عملياتهما ضمن مهلة لا تتعدى /توقف اللجنة

  .الفقرة السابقة

  

 صادر عنبموجب قرار لاغياً  المعنية بتقفي أثر المفقودين الحكوميةلجنة القرار إنشاء يعتبر 

 ).9/96رية البوسنة والهرسك، رقم الجريدة الرسمية لجمهو(مجلس الوزراء 

لا تقع   سراييفو فيبلديةالمحكمة في المعهد المسجل  أن  اللجنة الدولية لشؤون المفقودينتضمن

 .يمكن نقلها إلى المعهدمسؤوليات أو موجبات تعاقدية  على عاتقه أية

  

  



  المادة الخامسة عشرة

  )شخاص المفقودينتطبيق قانون الأ(

  

  .في تنفيذ هذا الاتفاقالأشخاص المفقودين، وتحديداً المادة الخامسة منه، يتم تطبيق قانون 

  

  المادة السادسة عشرة

  )بدء نفاذ هذا الاتفاق(

  

. للمصادقةهذا الاتفاق غير قابل يكون بالنظر إلى المادة السابعة من قانون الأشخاص المفقودين، 

لجمهورية البوسنة ه في الجريدة الرسمية  تاريخ نشراعتباراً منويبدأ سريان مفعول هذا الاتفاق 

  .والهرسك

  

ه بموجب اتفاق  إلغاؤإلا في حال تم الاتفاق ساري المفعول  هذابقاءفق الأطراف الموقّعة على تتّ

  .خطي بين الأطراف الموقّعة

  

  .عملية التطبيقلوإن أي تعديل يطرأ يتم تطبيقه وفقاً للإجراءات ذاتها المطلوبة 

  

ه إلى موجلأطراف الموقّعة الانسحاب من هذا الاتفاق بموجب إشعار خطي يمكن لأي من ا

  .من نهاية السنة الجاريةالطرف الآخر قبل ستة أشهر على الأقل 

  

باللغات البوسنية، والكرواتية، والصربية والإنكليزية، على أن تكون  الاتفاق  هذايتم صياغة

 يتم الرجوع إلى النص لة في التفسير،مشكوفي حال بروز . النسخات كلها مطابقة لبعضها

  .الإنكليزي

  

  

  اللجنة الدولية لشؤون المفقودين              البوسنة والهرسك                     جمهورية 

  


